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REGLAMENTO GENERAL DE BANCO DE EVALUADORES DE EXTENSION.
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTO URUGUAY.
SECRETARIA DE EXTENSION, CULTURA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Articulo 1 °.- Denominacién. Créese el Banco de Evaluadores de Extension, dependiente de la Secretaria de
Extension, Cultura y Relaciones Institucionales (SECyRI) de la Universidad Nacional del Alto Uruguay, que
incluird a todos los docentes de la UNAU que fueron seleccionados por su experiencia y conocimientos

especificos en las distintas areas de la extension universitaria.

Articulo 2 ° .- Objetivo. El Banco de Evaluadores de Extension pretende contar con un reservorio de profesionales
capacitados para la evaluacion de proyectos, cursos, seminarios, programas y actividades de extension tanto en

el marco institucional de la UNAU como a solicitud de otras instituciones universitarias piiblicas o privadas.

Articulo 3 ¢ .- Aval. La Secretaria de Extension, Cultura y Relaciones Institucionales de la UNAU, reconocera
exclusivamente para la labor de evaluacion de actividades vinculadas a ta extension universitaria en nuestra
institucion como en otras, a quienes se encuentren dentro del Banco de Evaluadores de Extension. La mencionada

Secretaria no se hara responsable de las opiniones y/o evaluaciones emitidas por docentes ajenos al Banco.

Articulo 4° .- Aspirantes. Requisitos. Podréan aspirar a ser parte del Banco de Evaluadores todos los docentes que
formen parte de la Universidad Nacional del Alto Uruguay, tanto en su condicién de docente regular como

interino, siendo este el Gnico requisito que deberan acreditar.

Articulo 5 °.- Convocatoria. La SECyRI realizard una convocatoria de forma bianual para la incorporacion de

nuevos miembros docentes al Banco de Evaluadores de Extension.

Articulo 6° .- Inscripcién. Los docentes que deseen inscribirse como aspirantes al Banco de Evaluadores de
Extension, deberan completar el formulario que consta como ANEXO I a la presente resolucion, que podran
obtenerlo en la Secretaria o en la web institucional, presentdndolo por mesa de entrada junto con una nota dirigida
a la Secretaria dentro de los plazos establecidos en la convocatoria. Quienes no hayan realizado la presentacion

en tiempo y forma, quedaran excluidos hasta la préxima convocatoria.

Articulo 7 ° .- Duracién. Los miembros que hayan sido seleccionados para ser parte del Banco de Evaluadores de
Extensién duraran en el mismo un plazo de 2 (dos) afios. Luego seran re-evaluados teniendo en cuenta su

desempefio como evaluadores. Se tendrd en cuenta para su evaluacion las acciones realizadas en proyectos de
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extension durante ese afio, asi como su participacion en la evaluacion de proyectos con los mismos criterios que

fueron utilizados en su evaluacion inicial.

Articulo 8° .- Comité de Evaluacién. Para la seleccion de miembros del Banco de Evaluadores de Extension, se
constituira un Comité de Evaluacidn que estara compuesto por un miembro de la Secretaria de Extension, un
miembro de la Secretaria Académica, un representante de la Secretaria General y los Directores de los

Departamentos que componen la Universidad Nacional del Alto Uruguay.

Articulo 9° .- De la evaluacién de los aspirantes. EI comité evaluador observara a los participantes inscriptos en
base a su curriculum vitae y al formulario presentado en el proceso de inscripcion de la convocatoria a
evaluadores. Para la misma se basaran en los criterios establecidos que se encuentran como ANEXO 11 del

presente reglamento.

El comité de evaluacién se limitara a emitir un dictamen favorable o no para cada uno de los aspirantes,
remitiéndose dicho informe a la Comisién de Ensefianza e Investigacion del Honorable Consejo Superior de la
Universidad para que sea tratado y luego elevado al pleno del cuerpo para su decision final. En caso de que la
decision de dictamen favorable o no de la incorporéci()n del aspirante al Banco de Evaluadores de Extension se
encuentre empatada, el representante de la Secretaria de Extension tendra voto doble.

El comité de evaluacién podra dar dictamen positivo para la incorporacion de docentes al Banco de Evaluadores.
de Extensidn a todos los que consideren que se encuentran en condiciones. No se establecerd un cupo ante cada

convocatoria.

Articulo 10 ° .- Publicacion de resultados. La Resolucioén final emanada por el Honorable Consejo Superior con
la seleccion de los nuevos miembros para ¢l Banco de Evaluadores de Extensidn, sera comunicada a cada aspirante
y publicada en la pagina web de la Universidad, asi como también se encontrara disponible en la Secretaria de

Extension, Cultura y Relaciones Institucionales para consulta permanente.

Articulo 11°.- Obligaciones de los miembros del Comité de Evaluacion. Los evaluadores de los aspirantes deberan
realizar sus evaluaciones en un plazo no superior a 30 dias hébiles desde el dia posterior a la finalizacion del
periodo de inscripcion establecido por la Secretaria. Los evaluadores deberan participar en al menos el 80% de
las reuniones de trabajo que se fije el comité. Tendra [a obligacion de fundamentar por escrito las diferencias de
criterio en la evaluacion de los aspirantes cuando surgieran discrepancias con los demas miembros del comité

evaluador.
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Articulo 12 ° .- Incumplimientos. El incumplimiento injustificado de algunas de las obligaciones mencionadas
anferionnente, tendrd como resultado Ja exclusion por ¢l plazo de dos afios como miembro del Comité Evaluador,
y constara en un informe firmado por los miembros del comité de las razones de la sancion al miembro en falta,
que se elevara a la Secretaria.

»

Cl4usula Transitoria: La convocatoria para aspirantes a ser parte del Banco de Evaluadores de Extension se

realizard anualmente hasta que la Universidad Nacional del Alto Uruguay complete la designacidn como docentes
regulares o interinos de todos los afios de estudio de sus carreras iniciales (Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria;
Técnico Universitario en Instrumentacion Quirdrgica; Licenciatura en Administracion de Negocios; Técnico
Universitario en Desarrollo Agropecuario para Pequefios y Medianos Productores). Cumplido este proceso

estimado hasta el afio 2023, la convocatoria sera bianual como lo establece el Articulo 5° del presente reglamento.
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ANEXOII
CRITERIOS A TENER EN CUANTA AL EVALUAR A LOS ASPIRANTES.

Criterios:

FORMACION, El puntaje méximo- se adjudicara cuando exista capacitacion, tanto conceptual como
metodoldgica en relacién a la vinculacién con la comunidad y sus organizaciones. Para ello se tomaran
en cuenta tanto los cursos/seminarios de extensidbn -universitaria 0 de divulgacion
cientifica/jornadas/talleres a los que se ha asistido (hasta 5 puntos) como los que se han organizado y/o
dictado. Se consideraran en este item todas aquellas instancias que al haber permiitido un analisis
teorico de la temitica extensionista le hayan otorgado al docente extensionista herramientas para

fundamentar su practica.

EXPERIENCIA EN EXTENSION. Implica la participacién en proyectos/actividades de extension
universitaria ya sea como director-codirector 6 coordinador, como miembro de gru[;,o, como evaluador.
Para discriminar ésta de otras actividades afines (como es la asistencia técnica, los servicios o la
transferencia), deberd tomarse en cuenta el caracter extensionista de las mismas (si contemplan
intercambio reciproco de conocimientos con actores extrauniversitarios; si contemplan estrategias
participativas en el proceso: por ejemplo, en la recepcion y analisis de la demanda, en la elaboracién
‘de diagnosticos, en el analisis de alternativas a implementar, en la elaboracién de conclusiones, en
devoluciones parciales y finales de resultados del proceso, en el disefio e implementacion de acciones
derivadas del prdcesos anteriores, etc.; si promueven la construccion colectiva déi ponocimiento, si

promueven la organizacién).

PUBLICACION DE TRABAJOS DE EXTENSION. Referidos tanto a la sistematizacién y andlisis de
trabajos y proyectos de extension, como a elaboraciones tedricas sobre la uncién de extension
universitaria. Incluye las publicaciones virtuales y libros de resiimenes que resultan de la participacion

en Jornadas/Encuentros/ Foros/Congresos de Extension, etc.

GESTION EN EXTENSION. Se valorar4 tanto el haber ocupados cargos ejecutivos en alguna unidad
“académica de universidades nacionales como el haber integrado comisiones asesoras u érganos

equivalentes.




